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Il Performance Management nella digital age: 
dalle review annuali al continuous feedback?  
 
 

Lunedì 19 novembre 2018, ore 15 
Fondazione Marco Biagi • Largo Marco Biagi 10, Modena 
 
Le nuove tecnologie digitali consentono lo scambio in tempo reale di informazioni sulla performance dei 
lavoratori, rendendo il continuous feedback una delle tendenze emergenti nel campo del performance 
management. Ma review annuale e continuous feedback sono sistemi di performance management 
alternativi o invece potrebbero (se non dovrebbero) essere complementari? Come realizzare un sistema 
di feedback tempestivo e puntuale? Questi alcuni degli interrogativi affrontati dal 1 workshop/2018 
dell’Osservatorio nazionale permanente sul Performance Management. 
 

 

 

15.00 Introduce 
TOMMASO FABBRI UNIMORE, Fondazione Marco Biagi 

 

 

 

15.15 BUSINESS CASES 
 

LAURA ARIOLI Bricocenter Italia 

MARCO VERGA Aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna 
 

 

 

16.15 Panel: BENEFICI E OSTACOLI AL CONTINUOUS FEEDBACK 
Modera: TOMMASO FABBRI UNIMORE, Fondazione Marco Biagi 

 

ILARIA D’AQUILA Elior Group Italia 

CRISTIANO GABBI Bonatti SpA 
 
 

 

17.15 Dibattito 
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