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LUNEDI 17 MARZO

Sessione plenaria |

RIPENSARE IL DIRITTO DEL LAVORO
E LE RELAZIONI INDUSTRIALI IN UNA OTTICA
INTERDISCIPLINARE E COMPARATA

09.00-09.15 Apertura dei lavori

Michele Tiraboschi, Universita degli Studi di Modena
e Reggio Emilia

09.15-1045 Le ragioni per uno studio comparato
e interdisciplinare delle relazioni di lavoro

Presiede
Manfred Weiss, Universita J.W. Goethe, Francoforte, Germania

Relazioni introduttive

Gerardo Cedrola, Universita di Montevideo, Uruguay
Juan Raso-Delgue, Universita di Montevideo, Uruguay
Luis Aparicio-Valdez, Universita di Lima, Peru

Ne discutono

Janice Bellace, Universita della Pennsylvania, Philadelphia
Roger Blanpain, Universita di Leuven, Belgio, e Tilburg,
Paesi Bassi

Csilla Kollonay, Universita di Budapest, Ungheria

10451230 Come studiare le relazioni industriali
in chiave comparata

Presiede
Janice Bellace, Universita della Pennsylvania, Philadelphia

Relazione introduttiva
Richard Hyman, London School of Economics, Londra,
Regno Unito

Ne discutono

Carlo Dell’Aringa, Universita Cattolica, Milano

Bruce Kaufman, Universita della Georgia, USA

Jacques Rojot, Universita di Parigi Il, Francia

Manfred Weiss, Universita J.W. Goethe, Francoforte, Germania

12.3013.00 Economia e diritto del lavoro:
nemici o partners?

Bruce Kaufman, Universita della Georgia, USA

14001800 \Workshop

| - Modelli partecipativi di relazioni industriali
e gestione del cambiamento

Il - Contratti temporanei e lavoro autonomo:
sviluppi, modelli regolativi, tendenze

Il - Verso principi comuni di flexicurity?

MARTEDI 18 MARZO

Sessione plenaria ll

IL LAVORO NON STANDARD:
PROBLEMI NUOVI, TUTELE VECCHIE?

00.0011.30 | 'estensione delle tutele ai lavoratori non standard

Presiede
Roger Blanpain, Universita di Leuven e Tilburg, Belgio

Relazioni introduttive

Marius Olivier, Universita di Johannesburg, Sud Africa
Timo Kauppinen, Fondazione europea per il miglioramento
delle condizioni di vita e lavoro, Dublino, Irlanda

Intervengono

Yao Xian-guo, Universita di Zhejiang, Cina
Rebecca Gumbrell-McCormick, Birkbeck College,
Universita di Londra, Regno Unito

Yasuo Suwa, Universita di Tokio, Giappone
Sylvie Hennion, Universita di Rennes 1, Francia

11.30-13.00 Nuove forme di impiego e organizzazione del lavoro:
quali tutele contro i nuovi rischi?

Presiede
Luigi Golzio, Universita degli Studi di Modena
e Reggio Emilia

Relazioni introduttive

Susan Bisom-Rapp, Scuola di diritto Thomas Jefferson,

San Diego, USA

Malcolm Sargeant, Universita di Middlesex, Londra, Regno Unito
Roberta Bortone, Universita La Sapienza, Roma

14001800 Workshop

IV - Le tutele sul mercato: servizi per I'impiego,
formazione, ammortizzatori, capitale sociale

V - Teoria e pratica delle relazioni industriali

VI - Il lavoro in tempi di transizione

MERCOLEDI 19 MARZO

Sessione plenaria lll

09.30-10.00 Saluti

Gian Carlo Pellacani, Rettore, Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia

Giorgio Pighi, Sindaco, Comune di Modena

Sergio Paba, Preside, Facolta di Economia Marco Biagi

10001015 Relazione annuale sulle attivita
della Fondazione Biagi

Interviene
Paola Reggiani Gelmini, Direttore Generale
Fondazione Marco Biagi

10151045 Presentazione e consegna degli scritti
in onore di Yasuo Suwa

Interviene
Luigi Montuschi, Universita degli Studi di Bologna

10451115 Consegna dei Premi Marco Biagi 2008

Consegnano i premi

Luigi Montuschi, Universita degli Studi di Bologna
Michele Tiraboschi, Universita degli Studi di Modena
e Reggio Emilia

11151300 Occupazione femminile:
una leva per la competitivita?

Ne discutono

Michele Tiraboschi, Universita degli Studi di Modena
e Reggio Emilia

Anna Maria Artoni, Confindustria

Fiorella Kostoris, Universita La Sapienza, Roma
Tindara Addabbo, Universita degli Studi di Modena
e Reggio Emilia

14001830 Special Forum
Promuovere nuove misure a tutela delle lavoratrici
e dei lavoratori affetti da patologie oncologiche

14001800 WWorkshop

VII - Modernizzazione, liberalizzazione, codificazione

14001800 PhD Conference



