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L'eredita di Marco Biagi

nelle relazioni di lavoro di oggi

el decimo anniversario della scomparsa del prof.
N Marco Biagi, la Fondazione a lui intitolata invita la
comunita scientifica nazionale e internazionale a una
riflessione comune sui temi che hanno contraddistinto la
sua figura di studioso.
E giunto il momento di guardare all'opera di Marco Biagi
attraverso il filtro della riflessione scientifica, tentando di
ricostruire il suo ricco e variegato contributo all’evoluzione
del diritto del lavoro e delle relazioni industriali, liberandolo
dai condizionamenti dell’attualita che sovente si sono
frapposti allo sviluppo di analisi serene e approfondite.
Non sarebbe tuttavia rispettoso dell’approccio intellettuale
di Marco Biagi il soffermarsi a un‘analisi retrospettiva, e
pertanto il Convegno si propone anche di gettare uno
sguardo sulla contemporaneita e sugli sviluppi futuri delle
materie a lui care.
Autorevoli studiosi italiani e internazionali si
confronteranno, in un dialogo interdisciplinare e
intergenerazionale, sulle questioni del metodo comparato,
dell'integrazione europea, delle tecniche di tutela del
lavoro e del ruolo delle relazioni industriali di fronte
alle sfide della modernizzazione, del rapporto tra gli
scienziati sociali e le istituzioni politiche, per capire come
I'insegnamento di Marco Biagi abbia contribuito a forgiarle
e che cosa di guesto insegnamento possa essere raccolto
per interpretare e affrontare le sfide future.
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9.00-9.45

Messa

9.45-10.00

Registrazione dei partecipanti

10.00-10.45

Saluti

Paola Reggiani Gelmini Direttore Generale Fondazione Marco Biagi
Aldo Tomasi Rettore Universita di Modena e Reggio Emilia

Eugenio Caperchione Preside Facolta di Economia Marco Biagi
Giorgio Pighi Sindaco di Modena

Pietro Ferrari Presidente Confindustria Modena

Interviene: . o
Anna Maria Cancellieri vinistro del’interno

10.45-11.45

Omaggio a Marco Biagi
IL RICORDO DI ALCUNI AMICI

11.45-12.15

PRODUZIONE E LAVORO NEL MONDO DI OGGI
Patrizio Bianchi Assessore Scuola, Formazione professionale,
Universita e Ricerca, Lavoro Regione Emilia-Romagna

12.15-12.30

CERIMONIA DI CONSEGNA DEL PREMIO MARCO BIAGI

Interviene:
Luigi Montuschi Comitato Scientifico Fondazione Marco Biagi

14.30-18.30

Sessione |
Relazioni di lavoro e metodo comparato

14.30-14.45

Introduce e Presiede
Gian Guido Balandi Universita di Ferrara

14.45-15.10

COMPARATIVE LABOUR LAW
ENDANGERED SPECIES OR RENAISSANCE CHILD?
Alan Neal Universita di Warwick (Regno Unito)

15.10-15.35

CONTRIBUTION OF COMPARATIVE METHOD TO THE DEVELOPMENT
OF LABOUR LAW IN JAPAN
Yasuo Suwa Universita Hosei, Tokio (Giappone)

15.35-16.00

IN NOME DEL DIRITTO COMPARATO DEL LAVORO
Luca Nogler Universita di Trento

16.00-17.00

Interventi Programmati

North American Border Wars: The Role of Canadian and
American Scholarship in U.S. Labor Law Reform Debates
Susan Bisom-Rapp Thomas Jefferson School of Law, San Diego (USA)
Mike Zimmer Universita Seton Hall (USA)

Progettare, modernizzare e comparare
Riccardo Salomone Universita di Trento

Scenari dei rapporti di lavoro in Brasile
Nelson Mannrich Universita di San Paolo (Brasile)

17.00-18.30

Dibattito
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9.00-13.00

Sessione Il
Rapporti di lavoro e tecniche di tutela tra autonomia e legge

9.00-915

Introduce e Presiede
Tiziano Treu Universita Cattolica, Milano

9.15-9.40

UN OSTACOLO ALLA RIFORMA: ALCUNE RADICATE
CONTRADDIZIONI NELLA NOSTRA CULTURA DIFFUSA DEL LAVORO
Pietro Ichino Universita Statale di Milano

9.40-10.05

UNA DIVERSA FLESSIBILITA DEL LAVORO:
RILEGGENDO LE PAGINE DI MARCO BIAGI
Patrizia Tullini Universita di Bologna

10.05-10.30

LEGGE, CONTRATTAZIONE COLLETTIVA E SINDACATO GIUDIZIALE:
CONTINUITA E DISCONTINUITA NELLE RECENTI RIFORME DEL LAVORO
Carlo Zoli Universita di Bologna

10.30-11.30

Interventi Programmati
La tutela del lavoratore a termine: sanzioni e varieta dei rimedi risarcitori
Marco Esposito Universita Parthenope, Napoli

Modelli di regolazione dei rapporti di lavoro tra prospettive di riforma
e vincoli di sistema
Alberto Russo Fondazione Marco Biagi

Non-competition agreements between labour stability and market protection
Julio Gomes Universita Cattolica di Porto (Portogallo)

11.30-13.00

Dibattito

13.30-14.30

| Sessione Poster

14.30-18.15

Sessione lll
Relazioni di lavoro e integrazione europea

14.30-14.45

Introduce e Presiede
Manfred Weiss Universita J. W. Goethe di Francoforte (Germania)

14.45-15.10

EUROPA 2020 MERCATO E DIRITTI SOCIALI
Silvana Sciarra Universita di Firenze

15.10-15.35

WORKERS' RIGHTS IN EUROPE: DECONSTRUCTING A “SOCIAL MODEL"
Richard Hyman London School of Economics and Political Science (Regno Unito)

15.35-16.00

IL COINVOLGIMENTO DEI LAVORATORI NELLA CRISI ECONOMICA
Edoardo Ales Universita di Cassino

16.00-17.15

Interventi Programmati

Accordi sindacali-quadro con imprese transazionali
e promozione del modello sociale europeo
Stefania Scarponi Universita di Trento

The impact of transnational framework agreements
on industrial relations in Europe
Volker Telljohann /stituto Ricerche Economiche e Sociali

In the Face of European (Dis)Integration: Union Responses from the Periphery
John Geary School of Business, University College Dublin (Irlanda)

Mercato del lavoro italiano in una prospettiva Europea
Chiara Bentivogli Banca d'ltalia

17.15-18.15

Dibattito

18.30

INAUGURAZIONE MOSTRA DI TONI THORIMBERT “ALTARI"

20.30

Cena di gala
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9.00-13.00

Sessione IV
Relazioni industriali e modernizzazione del lavoro

9.00-915

Introduce e Presiede
Roger Blanpain Universita di Leuven (Paesi Bassi)/Tilburg (Belgio)

9.15-9.40

LA VALORIZZAZIONE DELLA CONTRATTAZIONE COLLETTIVA AZIENDALE
Raffaele De Luca Tamajo Universita Federico Il, Napoli

9.40-10.05

COLLECTIVE IDENTITY IN GLOBALIZED POST-INDUSTRIAL ECONOMIES
Janice Bellace The Wharton School, Philadelphia (USA)

10.05-10.30

LAVORO E RELAZIONI SINDACALI IN ITALIA: QUALE MODERNITA?
Vincenzo Perrone Universita Bocconi, Milano

10.30-11.30

Interventi Programmati

The Socially Responsible Enterprise? IKEA and its Corporate Code of Conduct
Tony Royle Cairnes School of Business, Universita nazionale di Irlanda, Galway

Industrial Relations and the Modernisation of Labour;
the Brazilian experience
Yone Frediani Fondazione Armando Alvares Penteado, San Paolo (Brasile)

High Performance Work Practices, Industrial Relations
and Firm Propensity for Innovation
Riccardo Leoni Universita di Bergamo

11.30-13.00

Dibattito

13.30-14.30

Il Sessione Poster

14.30-18.30

Sessione V
Valori e saperi nella interdisciplinarieta delle scienze del lavoro

14.30-14.45

Introduce e Presiede
Luigi Enrico Golzio Universita di Modena e Reggio Emilia

14.45-17.00

Interventi

IPOTESI DI RIFORMA DEL MERCATO DEL LAVORO:

FRA DRAFTING LEGISLATIVO E SUGGERIMENTI DEGLI ECONOMISTI
Marcello Pedrazzoli Universita di Bologna

IL VALORE DEL LAVORO NEL CONTESTO ANTROPOLOGICO

E | PROBLEMI DELLA CITTADINANZA

Francesco Totaro Universita di Macerata

LA REGOLAZIONE DELLE RELAZIONI DI LAVORO

COME QUESTIONE INTERDISCIPLINARE:

IMPLICAZIONI PER LA DIDATTICA, LA RICERCA, LINTERVENTO
Tommaso M. Fabbri Universita di Modena e Reggio Emilia

17.00-18.30

Dibattito



8.30-13.30 Sessione speciale
Young Scholars’ Workshop in Labour Relations

Introduce
Jacques Rojot Panthéon-Assas Universita Parigi Il

Coordinano

Tindara Addabbo Universita di Modena e Reggio Emilia

Susan Bisom-Rapp Thomas Jefferson School of Law, San Diego (USA)
Tommaso M. Fabbri Universita di Modena e Reggio Emilia

lacopo Senatori Fondazione Marco Biagi

Intervengono
Chiara Benassi London School of Economics and Political Science (Regno Unito)

Louise Boivin Universita di Montreal, Centro di ricerca interuniversitaria
sulla globalizzazione e il lavoro (Canada)

Sabrina Grivet Feta Universita di Modena e Reggio Emilia

Stefano Guadagno Universita di Milano

llona Hunek Universita Kozminski di Varsavia (Polonia)/Universita di Dublino (Irlanda)
Panos Kapotas London School of Economics and Political Science (Regno Unito)
Marlies Kluike Universita di Tibingen (Germania)

Pietro Manzella Universita di Modena e Reggio Emilia

Lisa Rodgers Birmingham City University (Regno Unito)

Yvonne Rueckert Universita di Kassel (Germania)/Universita di Oviedo (Spagna)
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Sessione poster

Maude Choko Universita McGill Montréal (Canada)
Elena Dinubila universita di Siena

Lisa Dorigatti Universita di Milano

Lorenzo Frangi Universita di Milano

Stefano Gaspartri Universita di Milano

Laura Hoffman Universita di Chicago (USA)

Miriam Kullmann-Klocke Universita di Nijmegen (Paesi Bassi)
Lilach Lurie Hebrew University di Gerusalemme (Israele)
Olosegun Oladeinde Universita di Leeds (Regno Unito)
Helena Ysas Universita Autonoma di Barcellona (Spagna)
Serena Zitti Universita di Pescara

Conclusioni
Alan Neal Universita di Warwick (Regno Unito)




