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AIAS E LE ATTIVITA PER LA PROMOZIONE DELLA
SICUREZZA

Dott. Alessandro Foti

Seminario
HSE manager, mono e multi datorialita,
delegato di sicurezza: quali opportunita per
riorganizzare la sicurezza del lavoro?

28 Novembre 2023



Alessandro Foti

AIAS — Vicepresidente, Coordinatore Regione Lombardia; Coordinatore
GTS «Sistemi di gestione e Compliance»; referente rapporti con UNI

UNI - Coordinatore organi tecnici "Governance delle organizzazioni» e
“Figura professionale in ambito HSE”

|ISO - Capo-delegazione italiana presso ISO/TC 309 "Governance of
organizations»

m“ https://www.linkedin.com/in/alessandro-foti-0874901b

V4 afoti@networkaias.it - a.foti@studio-aeffe.com

ss=y Www.alas-sicurezza.it - www.studio-aeffe.com
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AIAS nasce nel 1975 con l'obiettivo di
diffondere e far radicare la cultura della
sicurezza in tutti i luoghi di lavoro e di
vita.

In Italia e la prima_Associazione
Tecnico  Scientifica___costituita  da
Professionisti e Professionals che si
occupano guotidianamente di
Sicurezza Salute Sostenibilita (HSE) .
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Gruppi
Tecnico
Specialistici

networkaias

Gruppo Tecnico Specialistico

Coordinator

e-mail

1 |Ambiente Taveri Giovanni agtaveri@libero.it

2 |Ambito sanitario e socio-sanitario Dario Ferrara drdarioferrara@gmail.com

3 |Amianto e Fibre Pericolose Bellini Bruno Nello b.bellini@micamo.com

4 |Cantieri Taveri Giovanni agtaveri@libero.it

5 |Dispositivi Protezione Individuale Luca Boldrini studioingboldrini@gmail.com

6 |Energie rinnovabili Pietro Aterno ing.aternop@gmail.com

7 |Formatori Pietro Aterno ing.aternop@gmail.com

8 |Indoor Air Quality & Benessere Davide Busico dbusico@Ifree.it

9 |Lavori agili e Smart working Augusto lovenitti augusto.iovenitti@csateam.it

10 |Macchine e attrezzature Paolo Calveri paolo.calveri@axantiaconsulting.com
11 [Mare Roberto Sammarchi rsammarchi@networkaias.it

12 |Prevenzione Incendi Zaccarelli Guido guido.zaccarelli@studiozaccarelli.it
13 |Privacy Stefania Calosso info@stefaniacalosso.eu

14 |Protezione Civile Delfanti Roberto roberto.delfanti@gmail.com

15 JPubblica amministrazione Taveri Giovanni agtaveri@libero.it

16 |Rischi aziende agricole e agroalimentari Gianvito Schena gianvito@studioschena.com

17 |Rischi ergonomici Simone Schiaroli simone_schiaroli@macomaconsulting.com
18 |Rischi lavoratori isolati Gabriele Rubini operazioni@remote-assistance.it
19 |Rischio chimico Pasquale Desideri p.desideri@chimici.it

20 |Rischio elettrico Silvio Raneri raneri.silvio@libero.it

21 |Rischio incidenti rilevanti Taveri Giovanni agtaveri@libero.it

22 |Security & Safety Villani Anna info.annavillani@gmail.com

23 |Sistemi di gestione Foti Alessandro a.foti@studio-aeffe.com

24 |Sostenibilita Antonio Pedna antonio@antoniopedna.com

25 |Spazi confinati Taveri Giovanni agtaveri@libero.it

26 |5.0 Roberto Sammarchi rsammarchi@networkaias.it




CLUB GRANDI
ORGANIZZAZIONI AIAS

Siamo da oltre 10 anni il punto di incontro
dei Professionisti HSE delle Grandi
Organizzazioni.

Il nostro obiettivo e rappresentare e
valorizzare il punto di vista dei professionisti
HSE delle Grandi Organizzazioni attraverso la
condivisione e il confronto delle esperienze,
delle metodologie applicative, delle proprie

tecniche e conoscenze.
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Adidas Italy Aeroporti di
Roma ALMAG Spa
ARISTON

Autostrade per I'ltalia
Azienda Ospedaliero
Universitaria Careggi
Barilla

BAULI

BHGE (Nuovo Pignone)
Bolton Group

BOSCH (Robert Bosch

GmbH) Bracco Imaging
BRIDGESTONE ITALIA

Burgo Group Carestream

Iltalia Carrier automation
Coesia

COIM SPA

Aziende aderenti

COOP Lombardia
Corteva Agriscience
Italia srl Cushman &
Wakefield Dallara
Dussmann Service
Elkem silicones Engie
ltalia

ERG Power Generation
ESSELUNGA
FAMECCANICA Data
FASSA

FATER

Ferrari Ferrero FERVO
Finstral FOMAS
GESCO - Gruppo
Amadori Srl GNV -
Grandi Navi Veloci

GRANAROLO

Grunenthal Italia Spa
GSK

HERA spa Hitachi
Energy Hitachi rall
Group ILIAD

ILIP Group Intesa
Sanpaolo IPLOM

IVECO

Lactalis (Galbani)
Lanxess

Liquigas LOWARA
SRL LUIGI
LAVAZZA
Marcegaglia Carbon
steel Marcolin

Max Streicher

Meda Pharma -
Viatris

Mérieux NutriSciences ltalia Schneider Electric

METLAC
Michelin Italia
MICROELETTRICA

SCIENTIFICA MITSUBISHI
ELECTRIC HYDRONICS &

IT COOLING SYSTEMS
NEXI S.p.A.
NSG Pilkington OTB

PIAGGIO AERO
INDUSTRIES

Pichler Projects Pirelli
Poste Italiane Renantis

RENTOKIL INITIAL ITALIA

Roche Ruffino

RWE Renewables Saes
Getters Sappi

Scavolini

SEA - Aeroporti di
Milano SEALED AIR
SRL

SEVEL (stellantis)
SICIM

Siemens Snam
Swisslog Tarkett

TECHNOGYM SRL
Tetrapak

Thales Alenia Space
TK Elevator

UFI Filters Umbra
Group Veolia Sarpi

Veolia Waters
Technology Xerox
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AIAS ACADEMY

Nato nel 1989, e I'ente di formazione di AIAS creato per j
erogare corsi di formazione dedicati al mondo HSE: -~

- pratici ed esperienziali
- in grado di generare risultati tangibili in termini di

efficacia per aziende e lavoratori :
Obiettivo di AIAS ACADEMY e s
la diffusione della cultura della prevenzione /_' = s_
secondo i modelli comunitari
curando gli aspetti tecnici, scientifici, giuridici -
e gestionali. t. , '
| suoi percorsi formativi sono altamente qualificati, tarati
sulle esigenze dei professionisti e in linea con le piu recenti

indicazioni legislative associate. La sua formazione, cosi
erogata, puo essere personalizzata e sviluppata in azienda.




AIASCERT

AIASCERT e I'organismo appartenente al NetworkAIAS
dedicato alla certificazione volontaria delle professioni
non regolamentate, secondo processi e schemi conformi
alla norma UNI EN CEI ISO/IEC 17024.

AIASCERT, perseguendo un obiettivo di diversificazione e
orientamento al mercato, sviluppa schemi di
certificazione relativi a molteplici settori di attivita
professionale.

DIVERSI SCHEMI AIASCERT HANNO OTTENUTO
ACCREDIA X,

L’ACCREDITAMENTO DI

L'ENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO

CERTIFICATION




Il decalogo In pillole ar)
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Investire in incentivi, contributi e premialita adeguate risorse, ad esempio destinando allo scopo
tutti i fondi eccedenti delle gestioni INAIL e rivedendo approfonditamente gli strumenti

Introdurre un sistema di rilevazione dell’efficacia della formazione impartita, a livello del singolo
datore di lavoro e a livelli aggregati

. Verificare la professionalita dei consulenti con gli strumenti di verifica gia disponibili per molte altre
professioni (certificazioni — attestazioni L. 4/2013 — iscrizione in registri o elenchi professionali)

. Specializzare gli Organi di vigilanza, attribuendo alle ASL nuove funzioni collaborative, in particolare

per la valutazione dei rischi e la predisposizione delle misure
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Completare il sistema informativo SINP andando verso un unico sistema informatico (banca dati
comune tra INAIL, Ministero della Salute, INPS, ISTAT, ANAS, SNPA, GEA, Ispettorato del lavoro ecc.)

Ristrutturare e semplificare la legislazione

Valorizzare fortemente il potenziale della normativa tecnica (standard) per dare certezza e

determinatezza ai precetti legislativi
Inquadrare la sicurezza del lavoro nelle politiche di sostenibilita
Introdurre moderne tecniche di misurazione dell’efficacia delle politiche attuate

Dare priorita alle politiche per I'invecchiamento della manodopera e di contrasto alle nuove malattie

professionali

11



| progetti istituzionali
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2. Introdurre un sistema di rilevazione dell’efficacia della formazione impartita, a livello del singolo datore
di lavoro e a livelli aggregati

AIAS e parte del tavolo di lavoro istituito presso il Ministero del Lavoro a cui

partecipano altre 18 Associazioni con il coordinamento tecnico del Prof. Mario Gallo
e il Direttore e funzionari del Ministero.

* Nel 2023 sono stati gia fatti i primi due incontri

12



| progetti istituzionali
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3. Verificare la professionalita dei consulenti con gli strumenti di verifica gia disponibili per molte altre
professioni (certificazioni — attestazioni L. 4/2013 — iscrizione in registri o elenchi professionali)

 |[stituire presso il Ministero del lavoro I’elenco centralizzato degli RSPP in Italia, alla stregua

di altre figure professionali (es. Medici competenti; Energy Manager; etc.)

e Candidare AIAS, in quanto principale associazione tecnico-scientifica dei professionisti HSE,

quale referente per I'aggiornamento di tale elenco presso il Ministero

* Riformulare la norma del Manager HSE per renderlo piu idoneo alle richieste del mercato

italiano

 Formulare una norma per la nascita del Risk manager aziendale

13



Il]aias'?:

al
1975
networkaias

| progetti istituzionali

7. Valorizzare fortemente il potenziale della normativa tecnica (standard) per dare certezza e
determinatezza ai precetti legislativi

* Sviluppare l'ipotesi di rendere gratuite un elenco di norme UNI selezionate con un

maggiore impatto in tema di salute e sicurezza e sostenibilita

* Awvvio di un tavolo di confronto, coordinato da AIAS e partecipato da UNI e INAIL, nel

guale creare le condizioni tecnico-economiche per potere ottenere tale risultato
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Manager HSE
Revisione della norma UNI 11720:2018

Lavori di normazione delle figure professionali
presso UNI — Ente di Normazione Italiano

Risk Manager in ambito aziendale
Progetto di norma

Revisione della norma a 5 anni dalla sua
emissione

Adeguamento al nuovo schema UNI per le
figure professional

Occasione per fare una disamina e definire
come migliorare/rivedere/integrare la norma per
renderla piu aderente al mercato italiano.

AIAS guidera I'organo tecnico per la revisione

della norma nel corso del 2024

Richiesta da parte di grossi gruppi industriali
Si affianca alla norma UNI 11869:2022

per i settori bancario e
finanziario

Occasione di normare una
figura professionale, di fatto,
presente in molte

organizzazioni

Il R.M. opera in
organizzazioni di qualsiasi
dimensione e di qualsiasi

natura (profit, no-profit,
pubblica, privata)

[...] approccio comune al
coordinamento della
gestione di qualsiasi

tipologia di rischio, non

dedicato ad un particolare
settore o industria.
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