
Performance Management,
Diversity and Age

16:00 - 16:15 Aprono i lavori

Ylenia Curzi Professoressa associata di Organizzazione Aziendale, Unimore; 

Componente del Comitato scientifico della Fondazione Marco Biagi

Matteo Gallina Senior Consultant, Jobpricing

16:15 - 16:45 Interviene

Laura Innocenti Ricercatrice di Organizzazione Aziendale, Università degli Studi dell’Aquila

16:45 - 17:30 Tavola rotonda

Le pratiche di age-inclusion nei sistemi di performance management

Marco Beltrami Human Resources Director, Dallara Group

Marianna Martinelli Head of People, Dispensa Emilia 

Coordina 

Luigi Torlai Professore a contratto, Dipartimento di Economia Marco Biagi, Unimore

17:30 Dibattito

Giovedì 29 febbraio 2024, ore 16:00-18:00

Fondazione Marco Biagi (Largo Marco Biagi 10, Modena)

Seminario in presenza e a distanza

Registrati all’evento su

www.fmb.unimore.it
indicando la 

modalità di frequenza

Per informazioni: 

fmb.performance-management@unimore.it 

Scopri di più 

sull’Osservatorio 

Performance Management

In collaborazione con

http://www.fmb.unimore.it/
mailto:fmb.performance-management@unimore.it
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