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C U R R I C U L U M  V I T A E  
MASSIMO SCARPENTI 

 

 
           
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MASSIMO SCARPENTI 
Indirizzo  RESIDENZA: VIA DON ANGELO QUILIGOTTI 14, 54027 PONTREMOLI (MASSA 

CARRARA) - ITALIA 

DOMICILIO: VIA DELLA PACE 38, 41124 MODENA - ITALIA 
Telefono  +39 338 8331210 

   
E-mail  massimo.scarpenti@libero.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  20/08/1971 
 

Stato civile  Celibe 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date  MARZO 2002-  A TUTT’OGGI 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Automobili Lamborghini S.p.A. , via Modena 12, 40019 S. Agata Bolognese (BO) 

• Tipo di azienda o settore  Fabbricazione di super-sport cars, settore metalmeccanico 
• Tipo di impiego  Lavoro dipendente a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  2013: Industrial Area: Head of Safety, Energy&Environment, 
Principali ruoli e responsabilità attualmente ricoperti: 
- RSPP, Responsabile Ambientale e Energy Manager per la società Automobili Lamborghini 
S.p.A.  
- Responsabile dell’ente Safety, Energy&Environment di Automobili Lamborghini S.p.A. 
costituito da 13 collaboratori (8 diretti e 5 indiretti). 
- Referente per Automobili Lamborghini all’interno del gruppo Audi-VW per le seguenti 
tematiche: Salute, Sicurezza, Prevenzione incendi, Merci Pericolose (ADR-IATA) Ambiente 
Energia e CO2 reduction. 
- Responsabile implementazione in Azienda del modello organizzativo secondo il D.Lgs. 231/01 
per quanto riguarda le tematiche inerenti la Salute, la Sicurezza e l’Ambiente. 
- Responsabile dei Budget costi fissi e investimenti per le tematiche Salute, Sicurezza, 
Prevenzione Incendi, Ambiente e Energia 
- Membro dello “Steering Team” : comitato formato da rappresentanti della Direzione Industriale, 
Direzione Risorse Umane e Sindacati che ha lo scopo di valutare, condividere e  implementare 
progetti di accrescimento lavorativo e formativo per i lavoratori della produzione 
- Responsabile, secondo quanto previsto dagli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 81/08, dell’attività di 
verifica e gestione delle ditte esterne con cui l’Azienda ha contratti d’appalto, di opera o di 
somministrazione. 
 
Da Maggio 2013: Membro del CDA del CEE (Consorzio Esperienza Energia) per conto di 
Automobili Lamborghini S.p.A. 
 
Da Settembre 2012: Responsabile del progetto Carbon Footprint (ISO 14064) per tutto il sito 
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produttivo di S. Agata Bolognese in collaborazione diretta con il Ministero dell’Ambiente 
 
Da Settembre 2011: Responsabile, con delega in materia di D.Lgs. 231/01 per reati Ambientali, 
del Parco Lamborghini situato a circa 1 km dallo stabilimento.  
 
Da Settembre 2011: Responsabile del sistema di gestione Energetico ISO 50001 per i 3 siti di 
Automobili Lamborghini.  
 
Da Gennaio 2011: Responsabile per Lamborghini del Green team “CO2 Reduction” istituito 
all’interno del gruppo Audi-VW al fine di promuovere progetti per la riduzione di CO2 emessa 
dagli stabilimenti 
 
Settembre 2010-Settembre 2011: Membro della Task force di Automobili Lamborghini istituita 
per realizzare l’affitto di ramo d’azienda di un fornitore esterno al gruppo (Silmet). 
 
Da Luglio 2008: Responsabile dell’ECO-Team (gruppo composto da referenti di tutte le aree 
aziendali per i temi ambientali del sito produttivo) 
 
Ottobre 2006-Febbraio 2007:  Membro della Task force istituita all’interno di Automobili 
Lamborghini per l’affitto di un ramo d’azienda della società ATR Group S.p.A. con sede a 
Colonnella (TE).  
Supervisione, per tutte le tematiche inerenti Salute, Sicurezza e Ambiente, durante l’avviamento  
della nuova società MML S.p.A. appartenente al gruppo Lamborghini e costituita nel 2006; 
azienda di 240 dipendenti con attività di produzione componenti di carrozzeria e scocche in 
carbonio per Lamborghini e Bugatti. 
 
Da giugno 2006: Responsabile, in collaborazione con l’Ente Risorse Umane, 
dell’implementazione del progetto “Health Management” in Automobili Lamborghini secondo gli 
standard del gruppo Audi-VW 
 
2005-2008: Responsabile del progetto “Teamwork” in Area Industriale secondo gli standards del 
gruppo Audi-VW. Suddivisione dei reparti produttivi in gruppi, creazione della figura del Team 
Leader, creazione della matrice di flessibilità e di competenza, ecc. 
Responsabile del progetto “Management delle Idee” in Area Industriale secondo gli standard del 
gruppo Audi-VW. Creazione del sistema di inserimento e valutazione delle idee, individuazione 
dei valutatori e del comitato di approvazione e premiazione. 
 
Da Aprile 2005: Referente, nell’ambito di Sicurezza & Ambiente, per l’ottenimento e 
mantenimento della certificazione di Qualità ISO 9001 per la società Automobili Lamborghini 
S.p.A. Membro del QMS-Team (Quality Management System -Team) e auditore interno per la 
ISO 9001.  
  
Febbraio 2005: Nomina a Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)  per 
le 4 società del gruppo: Automobili Lamborghini Holding S.p.A., Automobili Lamborghini S.p.A.,  
Artimarca S.p.A. e Motori Marini S.p.A. 
 
Marzo 2002: nomina ad Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP) per le 4 società 
del gruppo: Automobili Lamborghini Holding S.p.A., Automobili Lamborghini S.p.A.,  Artimarca 
S.p.A. e Motori Marini S.p.A. 
 
Marzo 2002:  assunto a tempo indeterminato all’interno dell’ente Sicurezza e Impianti per attività 
inerenti le seguenti aree: Sicurezza, Ambiente, Impianti, Infrastrutture e Manutenzione. 
 
Agosto 2001-Febbraio 2002: Stage presso l’ufficio Sicurezza e Impianti con realizzazione del 
Documento di Valutazione del Rischio da movimentazione dei carichi (MMC) per tutte le attività 
presenti in azienda. Censimento di tutti gli organi di sollevamento e redazione delle pratiche 
necessarie agli enti competenti (ASL e ISPESL).   
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   Giugno 2018 

 
   “Climate Reality Leadership Corps”; Former US Vice President AL Gore School 

• Date 
  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 
• Date 

 

  Nov 2013-Feb 2014 
 
Alma Graduate School: GMP- General Management Program;  
Business Administration and Management 
 
 
2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Modena 

   
• Qualifica conseguita  Abilitazione alla professione di Ingegnere 

 
• Livello nella classificazione 

nazionale 
 Diploma 

 
• Date   Dicembre 2001 

 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Università degli studi di Modena 

   
• Qualifica conseguita  Laurea in Ingegneria Informatica indirizzo Gestionale, con  tesi dal titolo: ” Sicurezza sul Lavoro 

e movimentazione manuale dei carichi: il caso Automobili Lamborghini S.p.A.” con votazione 
95/110 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Laurea vecchio ordinamento 

 
• Date   Giugno 1990  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Scientifico “L. Da Vinci”  Villafranca in Lunigiana (Massa Carrara, MS) 

   
• Qualifica conseguita  Maturità scientifica conseguita con votazione 48/60 

• Livello nella classificazione 
nazionale 

 Diploma 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  Buono 

• Capacità di scrittura  Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione
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  TEDESCO 
• Capacità di lettura  Elementare 

• Capacità di scrittura  Elementare 
• Capacità di espressione orale  Elementare 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 Determinazione, Teamwork e Team management, capacità di negoziazione con sindacati e 
lavoratori, capacità di gestire conflitti e trovare soluzioni, ottimi rapporti con organismi di 
vigilanza quali AUSL, INAIL, VVF. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

 Leadership, Problem Solving, spirito di iniziativa, autonomia e capacità decisionale, 
pianificazione e organizzazione, gestione delle risorse, individuazione delle priorità, competenza 
nell’analisi costi/benefici, gestione del budget di competenza,  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
 

 Conoscenza ed utilizzo dei sistemi operativi Windows. Buona conoscenza e utilizzo dei seguenti 
programmi: Word, Power Point, Excel, SAP, Internet Explorer, Outlook Express. 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

 

 Il grado di preparazione e know-out acquisito nel mio settore è frutto dell’esperienza acquisita in 
17 anni di lavoro all’interno di un’Azienda strutturata e all’avanguardia come Automobili 
Lamborghini e attraverso continui scambi di informazioni con la casa madre Audi in Germania.  

 
PATENTE O PATENTI  Patenti A e B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Disponibilità a trasferte sia in Italia che all’Estero 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base art. 13 del D. 
Lgs. 196/2003. 

 

 
   

 
 

 


