
15:30 - 15:45

15:45 - 16:30

Saluti istituzionali e introduzione ai lavori

Tommaso Fabbri Professore di Organizzazione Aziendale, Univ. di Modena e Reggio

Emilia e Fondazione Marco Biagi

“Intelligenza artificiale e gestione delle risorse umane: gestire il paradosso tra
automazione e giudizio umano” 

Relazione a cura di:

Franca Cantoni Professoressa di Organizzazione Aziendale, Univ. Cattolica del Sacro

Cuore

Annachiara Scapolan Professoressa di Organizzazione Aziendale, Univ. di Modena e

Reggio Emilia

Tavola Rotonda: “Tra algoritmi e persone: le sfide quotidiane in HR”
Moderano Franca Cantoni e Annachiara Scapolan

Intervengono:

Antonio Busetto Direttore Risorse Umane, Industrie Ceramiche Piemme

Erika Melis HR Manager, ACR Reggiani SpA - Gruppo Hera

Emanuele Sartori CEO, HRTools

16:30 - 17:30

Per partecipare inquadra il
codice oppure clicca qui e
compila il modulo d’iscrizione.

AI & HRM. Gestione delle Risorse
Umane e Intelligenza Artificiale

SEMINARIO IN PRESENZA E ONLINE

VENERDÌ 20 FEBBRAIO 2026
FONDAZIONE MARCO BIAGI - LARGO MARCO BIAGI 10, MODENA

Iniziativa realizzata nell’ambito del Progetto Verso uno sviluppo
economico equo, inclusivo e sostenibile (Rif. PA: 2024-23137/RER -
Num. reg. proposta: DPG/2024/24473 - Progetto nr. 2 - CUP:
B94D24002240002)

Per info:
progetto.comein@unimore.it

fmb.segreteriaeventi@unimore.it
Sono partner del progetto:

https://fmb.unimore.it/eventi/seminario-ai-hrm-gestione-delle-risorse-umane-e-intelligenza-artificiale/
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