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Il futuro delle politiche

n attive del lavoro:
un‘occasione di

APRILE - MAGGIO 2026
FONDAZIONE MARCO BIAGI, MODENA

formazione per Il territorio o 0'

Obiettivi del corso

[l corso € promosso nell'ambito del progetto “Verso un approccio intersezionale alle politiche di
inclusione socio-lavorativa”, realizzato in collaborazione tra la Fondazione Marco Biagi e
ForModena, e intende approfondire le politiche e le pratiche di inclusione socio-lavorativa, per
rafforzare le capacita di intervento a livello territoriale, evidenziando le intersezioni tra i
molteplici fattori di vulnerabilita.

La condivisione di un’esperienza formativa potra inoltre facilitare I'adozione di modelli di
intervento e strategie comuni, favorendo una maggiore integrazione tra le organizzazioni

coinvolte nell'implementazione delle politiche attive del lavoro, a livello territoriale.

A chi sirivolge

La prima edizione del corso € riservata alle diverse figure professionali coinvolte nelle politiche
attive del lavoro nel territorio modenese, quali ad esempio: orientatori/orientatrici,
educatori/educatrici, tutor d'aula, coordinatori/coordinatrici d'aula, formatori/formatrici,
funzionari/e e operatori/operatrici degli enti locali e dei Centri per I'impiego.



CORSO DI FORMAZIONE
IL FUTURO DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO: UN'OCCASIONE DI FORMAZIONE PER IL TERRITORIO

Struttura del corso e modalita di svolgimento
La didattica sara erogata in presenza a Modena, presso la sede della Fondazione Marco Biagi
(Largo Marco Biagi 10) con il coinvolgimento di docenti universitari. Verra privilegiata una
didattica interattiva, con 'obiettivo di promuovere una condivisione tra le persone partecipanti,
in un‘ottica di trasversalita e riconoscimento reciproco. Le aree di approfondimento teorico-
pratico saranno:
o Diritto del lavoro: i profili di vulnerabilita intersezionali nel mondo del lavoro; il lavoro come
diritto; I'accesso e il mantenimento del lavoro per persone con vulnerabilita.
¢ Sociologia del lavoro: il lavoro come costruzione sociale; il senso e il significato del lavoro.
¢ Scienze dell’'educazione: accompagnamento al lavoro di persone con vulnerabilita e le sfide
dell'inclusione intersezionale.
¢ Governance e digitalizzazione del welfare: la dimensione territoriale delle politiche e i
processi di implementazione; rischi e opportunita dell'infrastruttura digitale delle politiche
attive del lavoro.

Durante il corso, i/le partecipanti saranno coinvolti in due attivita di gruppo sui seguenti temi:
1.Governance e digitale: forme di coordinamento oltre la rete
2.Lavoro e identita: percorsi di sviluppo tra standardizzazione e vulnerabilita

Calendario delle lezioni
 Venerdi 24 aprile ore 9:00-13:00 e Venerdi 22 maggio ore 9:00-13:00
 Venerdi 8 maggio ore 9:00-13:00 ¢ Venerdi 29 maggio ore 9:00-13:00
e Venerdi 15 maggio ore 9:00-13:00

Modalita di iscrizione

E richiesta l'iscrizione tramite il modulo disponibile al seguente link: Modulo d'iscrizione (clicca qui)

Contatti Scansiona il QR Code

per scoprire di piu sul Corso
sul sito della Fondazione

fmb.segreteriaeventi@unimore.it Marco Biagi, oppure clicca qui.

Telefono: 059 205 6026

Ufficio Alta Formazione, Fondazione Marco Biagi

Dott.ssa Eleonora Costantini, Fondazione Marco Biagi
eleonora.costantini@unimore.it
Telefono: 059 205 6039
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