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SEMINARIO IN PRESENZA E ONLINE
Discriminazioni per identita di
genere e orientamento sessuale.
Analisi e strategie per l'uguaglianza nel lavoro
Iniziativa realizzata nell'ambito del Progetto Verso uno sviluppo economico equo,

inclusivo e sostenibile (Rif. PA: 2024-23137/RER - Num. reg. proposta:
DPG/2024/24473 - Progetto nr. 2 - CUP: B94D24002240002)

GIOVEDI 25 GIUGNO 2026, ORE 15:00-17:30
FONDAZIONE MARCO BIAGI

15:00 - 15:15 Saluti istituzionali

15:15-15:30 Introduce e coordina:
Tindara Addabbo Professoressa di Politica Economica, Univ. degli Studi di Modena e
Reggio Emilia e membro del Comitato Scientifico della Fondazione Marco Biagi

15:30 - 16:30 Interventi:
LGBTQ+ Economics
Dario Sansone Senior Lecturer in Economics, Univ. of Exeter (UK)

La protezione delle persone LGBTQI+ al lavoro
Giuseppe Antonio Recchia Professore di Diritto del lavoro, Univ. degli Studi di Bari
Aldo Moro

16:30 - 17:30 Tavola rotonda con rappresentanti del mondo del lavoro e dell'associazionismo

Coordina:
Eleonora Costantini Fondazione Marco Biagi

Intervengono:

Giuseppe Baraldi e Lucia Barbara Silvestri AIDP Inclusion - Associazione ltaliana
Direzione del Personale

Roberta Parigiani MIT — Movimento Identita Transessuale

Angelica Polmonari Arcigay

Ei Comitato Scientifico:

Tindara Addabbo, Carlotta Barra, Maria Barberio,
Eleonora Costantini, Federica Palmirotta, llaria
Purificato, lacopo Senatori

Per partecipare inquadra il
codice oppure clicca qui e
compila il modulo d'iscrizione.

Per info: progetto.comein@unimore.it
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