
CICLO DI SEMINARI ITINERANTI

VENERDÌ 9 OTTOBRE 2026, ORE 10:00
Fondazione Marco Biagi (Largo Marco Biagi 10, Modena) e online

Le posizioni di garanzia
“attenuate”: il lavoratore
e il RLS

10:00 - 10:30 Saluti Istituzionali

Tindara Addabbo Professoressa di Politica Economica, Univ. di Modena e Reggio Emilia

e Membro del Comitato Scientifico della Fondazione Marco Biagi

Roberto Pinardi Professore di Diritto Costituzionale e Pubblico, Univ. di Modena e

Reggio Emilia e Coordinatore dell’Osservatorio Ambiente, Salute e Sicurezza nei luoghi

di lavoro, Fondazione Marco Biagi

Introduce e coordina

Alberto Tampieri Professore di Diritto del Lavoro, Univ. di Modena e Reggio Emilia

Relazioni introduttive

Valeria Filì Professoressa di Diritto del Lavoro, Univ. di Udine

Ludovico Bin Ricercatore di Diritto Penale, Univ. di Modena e Reggio Emilia

Interventi di approfondimento

Le posizioni di garanzia attenuata nella filiera dell’IA

Federica Palmirotta Collaboratrice professionale per attività di ricerca e disseminazione,

Membro della Commissione di Certificazione della Fondazione Marco Biagi

TBD

Luca Lodi Consulente del lavoro ed esperto in salute e sicurezza sul lavoro, Studio Lodi

Dibattito

Light Lunch

11:30 - 12:30

13:00 - 14:30

10:30 - 11:30



Per partecipare inquadra il
codice oppure clicca qui e
compila il modulo d’iscrizione .

Comitato Scientifico
Maria Barberio, Federica Palmirotta,
Ilaria Purificato

Per maggiori informazioni: fmb.segreteriaeventi@unimore.it

14:30 - 15:45 Interventi dei giovani studiosi e delle giovani studiose 

Coordina

Ilaria Purificato Assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro, Univ. di Modena e Reggio

Emilia

Intervengono

Effettività e responsabilità nella sicurezza sul lavoro: il ruolo chiave dei preposti

Laura Greco Dottoranda di ricerca in Lavoro, Sviluppo e Innovazione, Univ. di Modena

e Reggio Emilia - Fondazione Marco Biagi

Profili dell’accertamento della colpa nel sistema prevenzionistico: il principio di

affidamento nelle interferenze tra garanti 

Federica Raffone Dottoressa di ricerca in Diritto penale

Dalla “posizione di garanzia” al criterio della “gestione del rischio”: derive funzionali e

cooperazione colposa nelle organizzazioni complesse

Riccardo Orlandi Dottore di ricerca in Diritto penale, Univ. di Modena e Reggio Emilia

RLS, contrattazione collettiva e autoregolazione aziendale (partecipata) nella gestione

algoritmica

Veronica Verzulli Assegnista di ricerca in Diritto del Lavoro, Università degli Studi

Roma Tre

Tavola rotonda con le parti sociali
Modera e conclude

Maria Barberio Ricercatrice di Diritto del Lavoro, Univ. di Modena e Reggio Emilia

15:45 - 17:00

Il seminario è promosso dalla Fondazione Marco
Biagi (Osservatorio Ambiente, Salute e Sicurezza
nei luoghi di lavoro), dal Dipartimento di Economia
dell’Università degli Studi Roma Tre, dal LabChain -
Centro Interuniversitario di Studi avanzati su
Blockchain, Innovazione e Politiche del Lavoro,
dall’Osservatorio Olympus dell’Università degli
Studi di Urbino Carlo Bo e dall’Università degli
Studi di Napoli Parthenope.

https://fmb.unimore.it/eventi/seminario-le-posizioni-di-garanzia-attenuate-il-lavoratore-e-il-rls/
mailto:fmb.segreteriaeventi@unimore.it
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