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25 Anni di Evoluzione
Dal D.Lgs. 626/94 al D.Lgs. 81/08. 
L'aumento del 20% delle malattie 
professionali impone nuovi percorsi 
di tutela.

MOG ex Art. 30 PMI
La prima PMI innovativa della 
sicurezza. Rendere i modelli 
organizzativi concreti e sostenibili per 
le PMI.

La Nuova L. 34/2026
Lo smart working da gestione 
emergenziale a regime strutturale. 
Il nodo tra informazione e 
responsabilità.

Informazione e responsabilità condivisa: il perno di un modello preventivo moderno nelle prestazioni agili.

Evoluzione Normativa
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Dal controllo ispettivo della postazione fissa all'autotutela assistita guidata dall'informazioneCAMBIO DI PARADIGMA:

ANTE 2017

Art. 3, co. 10 (Telelavoro)
Postazione fissa, rigida e 
fisicamente ispezionabile. 
Incompatibile con la flessibilità 
dello smart working.

LEGGE 81/2017

Lavoro Agile Flessibile
Informativa scritta annuale (Art. 
22) e tutela INAIL (Art. 23). 
Restava un'aporia esterna al 
Testo Unico.

NOVITÀ L. 34/2026

Integrazione diretta nel Testo 
Unico. L'informativa scritta 
assolve formalmente gli 
obblighi prevenzionali.

Art. 3, co. 7-bis D.Lgs. 81/08

Evoluzione Normativa e Distinzione Storica: Dal Telelavoro (Art. 3, co. 10) al Lavoro Agile (L. 81/2017 e L. 34/2026)



Prescrizioni VDT (Titolo VII)
Ergonomia Postazione: All. XXXIV 
(piano, seduta, illuminazione e schermo).

Diritto alle Pause: Art. 175 (15 minuti ogni 120 al VDT) e 
disconnessione.

Sorveglianza Sanitaria: Art. 176 
(visite periodiche e idoneità visiva/muscolare).

Art. 55 co. 5 lett. c: Sanzionata direttamente l'omessa, 
incompleta o tardiva consegna dell'informativa a 
lavoratore e RLS.

Art. 10 L. 34/2026: Schemi d'informativa 
standardizzati e checklist di autovalutazione 
certificate per le PMI.

Equiparazione Sanzionatoria

MOG Semplificati INAIL
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Obbligo Informativo, Titolo VII e Sanzioni

L'informativa annuale non è un adempimento formale, ma la misura di prevenzione principale per esonerare il datore da 
responsabilità.



Attenersi scrupolosamente alle istruzioni VDT
Scegliere ambienti remoti idonei ed esenti da rischi

Art. 22 co. 2 L. 81/17 & Art. 20 D.Lgs. 81/08: Il lavoratore agile è 
soggetto a un preciso obbligo di autotutela coordinata.

Dovere di Cooperazione Contrattazione & RLS

Definizione criteri di idoneità dei luoghi esterni
Regole trasparenti su disconnessione e formazione
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Consegna contestuale dell'informativa al RLS come 
presupposto per un dialogo sociale continuo ed effettivo.

IL principio di responsabilità condivisa

Dal modello "direttivo e proprietario" alla prevenzione partecipata e fiduciaria.
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AZIONE 01

Aggiornare l'Informativa
Superare i format generici. 
Inserire sezioni specifiche su 
rischi VDT, ergonomici e 
psicosociali ex Titolo VII.

AZIONE 
02

Formazione & Autovalutazione
Fornire al lavoratore checklist 
pratiche per valutare l'idoneità 
e la sicurezza della propria 
postazione remota.

AZIONE 
03

Coinvolgere la Rete
Pieno coinvolgimento di RSPP, 
Medico Competente e RLS, 
valorizzando il MOG 
Semplificato INAIL (Art. 10 L. 
34/2026).

Conclusioni e Prospettive Operative
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