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posizioni di garanzia attenuate
“ATTENUATE”: LAVORATORE E RLS NON SONO 

GARANTI IN SENSO PIENO

PROPOSTA INTERPRETATIVA:
LEGGERE “ATTENUATE” 

NON COME UNA FORMULA DI ATTENUAZIONE DELLA 
RESPONSABILTA’ 

MA
COME UNA CATEGORIA IN POSITIVO



4 CARATTERISTICHE

•OGGETTO DELIMITATO
•MISURA DERIVATA. 
•CONOSCENZA DEL RISCHIO
•ADDITIVE



I ruoli non sono medaglie
o meri distintivi

FLUSSO 
INFORMATIVO



Il lavoratore
COME CREDITORE 

di sicurezza:
l’autotutela

(art. 44 TU)



IL LAVORATORE COME 
DEBITORE DI SICUREZZA

la mappa degli obblighi:
ART 20 TU

NB: lett. e)



LA RESPONSABILITA’ CIVILE

la condotta colposa del 
lavoratore esclude la 
responsabilità del datore
solo nel caso del rischio elettivo



IL PROFILO PENALE

-lavoratore vittima

-lavoratore che ha contribuito
all’infortunio altrui
con azione od omissione



Dall’individuale
al collettivo





Art. 9 St. Lav.
Art. 47 ss TU

_tutela di interessi super individuali

_rappresentanza specialistica innestata su quella
generalista (i rappresentati non coincidono!)

-art. 50 lett. n): segnalazioni dei lavoratori!



Cass. Pen. 38914/2023

Art. 113 c.p.
Cooperazione nel delitto colposo

Nel delitto colposo quando l'evento è stato cagionato
dalla cooperazione di più persone, ciascuna di queste
soggiace alle pene stabilite per il delitto stesso.



La fonte dell’obbligo:

_legge
_accettazione dell’incarico



ART. 50 TU

attribuzioni = poteri e doveri

non diritti soggettivi
ma “ufficio”- “potestà”



Il flusso informativo
e i suoi limiti



Possibili obiezioni
a questa impostazione



La debolezza del RLS 
e

il rischio di una deriva
compromissiora



La responsabilità anche penale
e la procedimentalizzazione

come presidio di indipendenza



Alcune considerazioni conclusive

1. garanzie attenuate = garanzie di attivazione

2. responsabilità penale eventuale e additiva

3. responsabilità penale = scudo vs logiche compromissorie
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